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SERCEV CALISMA iLKELERI VE ETIK KURALLARI
GENEL

SERCEV DERNEGI kuruldugu tarihten bu yana kuruculari, tyeleri ve calisanlaryla bir
arada, 6rnek bir calisma disiplini tesis ederek; engelli bireylerin ve ailelerinin egitim saglik
ekonomik, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin gelistirilmesi, Serebral Palsi’li

cocuklarimizin egitim ve saglik alaninda sahip olduklari imkanlar maksimum fayda

saglayacak duizeye cikartilmasi icin kurulmustur.

SERCEV, faydali isler yapmak icin; diinyada alanlarina ait gelismeleri izleyerek tlkemizdeki
tim kamu kurum ve kuruluslariyla ayri zamanda 6zel sektor ile dayanisma icerisinde, pro-
jeler yuruterek is birligi yapmaktadir. SERCEV, konusuyla ilgili sektor temsilcilerinin yurt
ici ve yurt disinda 6nemli yere sahip lider firmalarindan da, edindigi tecriibe ve imkanlari
hakkinda bilgi birikimi saglamayi da hedefleyerek, edinilen bu bilgi birikimini, Gyelerimiz

ve onlarin yakinlarina fayda saglayacak sekilde kullanmayi amag edinmistir.

Bir Sivil Toplum Kurulusu olarak itibarinin her seyin 6tesinde oldugu bilinci ile is ve ¢6ziim
ortaklariyla 6rnek bir kurulus olma ilkesiyle ilk siralarda yerini korumaya devam edecektir.
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YONETICiNIN SORUMLULUKLARI

Dernek buinyesinde gorevli sirali tim yoneticiler, bagli calisanlarin isle ilgili davranislarindan
ayrica Dernek calisma ilkeleri ve etik kurallarina uyulmasinin saglanmasindan ve Dernek
tarafindan yayimlanan tim yonetmelikler ile hizmetle ilgili emir, talimat ve genelgelere

uyup uymadiklarini denetlemekten ve st yonetim tarafindan yayimlanan teblige esas
dokiimanlarin teblig ve tebelliig edilmesinden ve ettirilmesinden sorumludurlar.

Her yonetici, yasal ve ahlaki davranislarla ilgili olanlar da dahil olmak tizere, tim calisanlarini
Dernek kurallari ve ilkeleri hakkinda bilgilendirmekten sorumludurlar. Yoneticiler, karsilik
gorme korkusu olmaksizin, is ile ilgili olarak yapici, diiriist ve acik tartismalarin tesvik edildigi
ve beklendigi bir calisma ortaminin korunmasini saglamaktan sorumludurlar.

Yéneticiler, SERCEV DERNEGI calisanlarindan, Calisma ilkeleri ve Etik Kurallarini, hizmet ici
prensiplerini ve/veya herhangi bir kural ve yasayi ihlal edecek bir davranista bulunmasini
isteyemez. Hizmet disi bir talimat veremez.

Konumu ve yerine bakilmaksizin bitiin ¢alisanlardan uygun ve nitelikli davranislar beklenir.
Dernek itibarini korumak ve kollamak her calisanin ortak sorumlulugudur.
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CALISANLARLA iLiSKILER

Her calisan Dernek nezdinde saygideger ve onurlu bir birey olarak degerlendirilmekte olup
Dernegin guvencesi altindadir.

Gahsanlarin duirist, tarafsiz ve gayretlerini esirgemeden, sevgilerini katarak ¢calismalari esastir.
Gorevini laiki ile yapmayan calisanin, diger arkadaslarina ve ayni zamanda ise zarar verecegi bilin-
melidir.

SERCEV DERNEGI, calisanlarina deger ve 6nem verir. SERCEV DERNEGI karsilikli saygi, gliven ve
ahlakh calisma ile calisanlari arasinda saglam iliskilerin kurulup surdirilmesinde kilit bir Sneme
sahiptir. Calisanlari arasinda firsat esitligini gozetir.

Her calisan, ilgili Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin yururlikteki yasalarina uygun olarak; irki, ulusal
kdkeni, dini inanci, yasi, fiziki engelliligi, cinsiyeti veya cinsel ydnelimine bakilmaksizin, nitelikleri ve
calisma verimi temelinde degerlendirilir. Calisanlar arasinda esit kosul ve firsatlar gozetilir.
CGalisanlarin kisisel ve mesleki egitimleri konusunda planlamalar yapmak ve 6zellikle ilk yardim,
yangin ve acil durum egitimlerini saglamak esastir.
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MUSTERI, SATICI VE YUKLENICILERLE iLiSKILER

SERCEV DERNEGiI olarak basta gelen amaclarimizdan biri, itibari en (ist diizeyde tutarak,
musterilerimiz icin degerli, glvenilir, vazgegilmez bir miihendislik ve diger faaliyetlerinde de ¢ok iyi
bir satici ve satis sonrasi hizmet destedi veren bir firma olmaktir. Sirket, bu amaca uygun olarak,
musteri gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayan Grun ve hizmetler saglamak icin siirekli caba
gostererek, bunu da surekli bir is birligi ve gtiven bagi olusturarak, gerceklestirme kararliligindadir.
Bununla birlikte, SERCEV DERNEGI tedarikci firmalari nezdinde sorumlu bir miisteri olarak kazandig

itibari, bltiin bu firmalarla yapilan islemlerde adil ve giivenilir olmak yoluyla korumaktadir.
SERCEV DERNEGI miisteri, tedarikci ve yiiklenicilere her zaman, hicbir ayrim veya aldatma s6z
konusu olmaksizin ve ilgili tiim yasalara uygun ve dogru is uygulamalariyla tutarli bir sekilde adil ve
dirast davranilmasi esasini benimser.

SERCEV DERNEGI ve calisanlari, asla rakipleri de dahil, diger hicbir Dernek ile ilgili olarak Dernegin
kendisi, calisanlari veya Urlinleri hakkinda yanlis ya da yaniltici yorumlarda bulunamaz. Bu konuda
SERCEV sorumluluk kabul etmez.

Her tiirli durumda SERCEV DERNEGI’ nin satis ve alimlari, fiyat, Griin kalitesi, hizmet ve her islemin
0zunu olusturan temel is iliskilerinin streklilik ve guvenilirligi esasina dayanarak faaliyetlerini
surdirmeyi prensip edinmistir.
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SERCEV VARLIKLARININ KORUNMASI

Menkul, gayrimenkul ve her turll arag gereg, set alet ve techizatlar dahil veri, yazim, sir ve gizli
bilgi gibi maddi ve manevi degerler de dahil olmak Gzere, tim Dernek varliklarinin kaybolma,
¢alinma ve kotl kullanima karsi korunmasi her calisanin sorumlulugudur.

Dernek varliklari her zaman korunur. Yalnizca Dernek amaclari dogrultusunda kullanilabilir.
Bunlar kisisel ¢ikar icin kullanilamayacagi gibi, yetki verilmedikce satilamaz, 6diing verilemez,
dagitilamaz veya elden ¢ikarilamaz.

Varliklarin zarara ugramasi kaybi veya kotu kullanimi halinde bilgi sahibi olan her ¢alisan, bu
durum hakkinda idari yetkililere veya amirine bilgi verecektir. Bu husus bir ispiyonculuk degildir.
Kendisine bu tur bilgi verilen her yetkili bu konuda dikkatli ve kapsamli islem yapacaktir.
Arastirmalar gizli olarak yurutulecektir. Dernek kurallarina gore de nihai islem yapilacaktir veya
yapilmasi saglanacaktir.
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IS BILGILERI
SERCEV; kendi gelistirdigi proje, tasarim ve Uretim bilgilerine ve diger sirketlerden alinan
teknolojik bilgilere, yillar itibariyle oldukca yuksek bir maliyetle sahip oldugu bilinci icinde bu
bilgilerin korunmasinin ortak sorumluluk oldugunu duyurur.

SERCEV yillara sari calismalari ile edindigi, trlinleri, islemleri, sistemleri, hizmetleri, mali ileri
ve is uygulamalarina iliskin (gizli veriler, bilgisayar yazihmlari, tasarimlar ve isle ilgili uzmanlik
konulari gibi) bilgileri ve degerli gizli bilgilerin tamaminin korunmasini bundan basta yonetim
kurulu olmak tzere iliskili herkesin sorumlu olacagini duyurur.

Gahsanlar SERCEV in yukarida belirtilen tiim is bilgilerini, fiziki ve diger varliklarini 6zenle koru-
maktan ve kollamaktan sorumludur.

Bu bilgilerin yetkisiz olarak agiklanmasi Dernege zarar verir. Bu nedenle baskalarinin haksiz
yarar saglamasina neden olacak yaklasimlara yol acabilecektir. Bu nedenle Dernek Yonetimi
boyle bir hususun belirlenmesi halinde gerekli islemi yapacaktir.

Bu nedenle calisanlar; SERCEV DERNEGiI bilgilerinin gizliligini saglamak icin asagidaki ilkelere
uygun calisirlar;

1. Cahsanlar, Dernekte calistiklari stire icinde veya sonrasinda, SERCEV tarafindan izin ver-
ilen durumlar disinda dernege ait hic bir bilgiyi paylasamaz ve aciklayamazlar.

2. Birinci maddede aciklanan bu yasak, SERCEV DERNEGI ‘nin iyelerinden, miisterek
calisilan gonullilerden, sponsor, tedarikgilerinden ve yirutulen projelerden gizlilik temelinde
alinan bilgiler icin de gecerlidir.

3. Calisanlarin, SERCEV tarafindan izin verilen durumlar disinda, Dernekte calistiklari stire
icerisinde veya sonrasinda bu tlrden her tirlu bilgileri agiklamalari yasaktir. Bu kuralin ihlali
halinde SERCEV yasal haklari sakhdir.
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SERCEV KAYITLARININ DOGRULUGU

Cahsanlarin bilgi kayit ve bildirimlerini dogru ve durust olarak yapmalari zorunludur.
Bu gereklilik, calisilan surelerin, gerceklesen isletme giderlerinin, arastirma ve deneme
sonuglarinin, gelir ve maliyetlerin ve diger is etkinliklerinin dogru bildirilmesini icermekte olup,
yalniz bunlarla da sinirl degildir.

Butun Dernek kayitlar denetime tabi olup, mali kayitlarin genel olarak kabul edilmis muhasebe
ilkelerine uygun olarak tutulmasi zorunludur.

Dernek icinde ve disinda dogru olmayan hicbir bildirime izin verilmez. Bu, yanhs bilgilendirmek

ya da yanlis yonlendirmek amaci ile bilgi vermeyi ya da diizenlemeyi de icerir. Dernek kayit ve

defterlerinde, herhangi bir islemin gergek niteligini bilerek gizleyen veya farkl gésteren higbir
islem yapilamaz. Yapildiginin tespiti halinde Yonetim Kurulu Baskan

ve Uyeleri gerekli islemi derhal yapar.
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CIKAR CATISMASI VE KACINILACAK EYLEMLER

isle ilgili tiim kararlar SERCEV DERNEGI icin en biiyiik yarari saglayacak yonde alinacaktir. Bir
calisan isteki ya da is disindaki etkinlikleri ile SERCEV DERNEGI'nin is cikarlarina ve itibarina zarar
veremez.

SERCEV butun calisanlarinin 6zel islerini gizlilik icinde ylrutme haklarina saygilidir. Dernek
politikasi geregi, hicbir calisanin iste veya is disinda, Dernek cikarlari ile fiillen veya muhtemelen
celisen, kisisel veya parasal ¢ikar saglayacak bir etkinlikte bulunamaz.

Bu kural geregince, tim calisanlar, Dernek ve is ¢cikarlarina zarar verecek belirli etkinliklerde
bulunmaktan kaginmali veya bu tur bir etkinlige girismeden 6nce amirlerinden yazili izin
almahdirlar.

Ozellikle kamu hizmeti yapan diger dernek, vakif ve meslek odalari faaliyetlerde gérev alma
durumu ancak amirlerin uygun gorusi ve yonetim kurulunun takdiri ve onayi ile miimkin olabi-
lecektir.
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Calisanlar icin a;ag:dak: hususlar ozellikle yasaktir;

1. Dernek islerini, kisisel ve/veya akrabalarinin (kan ya da evlilik baginin bulundugu her-
hangi bir kimsenin)ve arkadaslarinin ¢ikarlari dogrultusunda yiritmek ya da Dernek varliklarini
dirust olmayan bir sekilde kullanmak veya kullanilmasina izin vermek ve sarfini saglamak veya
buna neden olmak.

2. Calisma saatleri icinde veya disinda Dernek varliklarini kullanarak kisisel islerini yuritmek
veya menfaat saglamak.

3. Serbest meslek sahibi olarak calismak dahil baska bir firma ya da kisi icin calismak ya da
danismanlik yapmak veya is performansini etkileyen veya Dernegin islerine ayrilmasi gereken
Ozen, dikkat ve zamani azaltan islerde kurulus ya da kisi icin baska turli bir calisma yapmak.

4. SERCEV'in is iliskisinde bulundugu kurum veya kuruluslarla veya SERCEV’e malzeme ya
da hizmet veren veya temin eden bir firmayla mali ¢ikar iliskisi icinde bulunmak.

5. Yonetime yazil bildirimde bulunmak yoluyla yazili izin almaksizin, SERCEV'e malzeme
ya da hizmet veren herhangi bir firmada veya bu tiir herhangi bir kisi veya kurulus icin yonetim
kuruluna ya da yonetime danismanlik yapmak.

6. Calisanlar;

a. Kendisi ya da herhangi bir aile bireyini, SERCEV’e malzeme veya hizmet temin eden
bir firma karsisinda acikca veya Ustu kapali olarak belirtilmis bir yikimluligin altina sokacak
sekilde 6diing para veya armagan almayi ve ayricalikli islem ya da kayirma yapilmasini kabul
edemez.

b. SERCEV'in calisani Dernek faaliyetlerine iliskin gortismeler yapmakta oldugu ya da
yapmayi tasarladigi firmadan ¢ikar saglayamaz,

C. SERCEV'de calismasi nedeniyle kendisine verilmis ya da kendisi tarafindan edinilmis olan
gizli bilgileri kisisel ¢ikarlari icin aciklayamaz veya kullanamaz.

d. Dernek calisanlari prensip ve yasal olarak Dernek disinda baska iste calisamaz,

Kendisi veya herhangi bir aile bireyinin, yukaridaki 2. ve 4. fikralarda belirtilenler de dahil
olmak Uizere yukarida belirtilen nitelikte bir iligkisinin olmasi durumunda, mimkuin olan en kisa
sure icinde amirine bilgi vermek her calisanin gorevidir. Buna gore, bu durumdaki bir kisiyi ise
almamaya veya calisani, ilgili is yasasi cercevesinde yasal haklarini uygulayarak isten ¢ikarmaya
karar vermek isverenin takdirindedir.

Calisanlar, bu politikalarin, gerceklesen veya dnerilen belirli bir etkinlik, baglanti, ¢ikar ya da
islemle ilgili olarak nasil uygulanacagi konusunda herhangi bir tereddiit duydugunda, konuyu
actkhga kavusturmak tzere ilgili amirine basvurmalidir.
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iISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

SERCEV A.S guvenli ve saglikli calisma kosullari saglamayi, korumayi ve kazalari dnlemeyi, islerinin
yonetimi ve yuritilmesiyle ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirmektedir. Her yonetici ve calisan,
saglikh calisma ortamini korumak, glivenli calisma kural ve uygulamalarina uymak ve belirlenen
ve verilen butin kisisel korunma donanimini kullanmak ve kullandirmak yoluyla kazalari 6nleme
sorumlulugu altindadir. Kazalari dnlemek ve verimli calismak, calisma hayatimizin bir geregidir.
SERCEV’in koydugu bu kurallara yoneticiler ve calisanlar uymak zorundadir. Uymama veya ihmal
etme halinde, belirlenen disiplin cezalari uygulanacaktir.

HiZMET KALITESI VE GUVENLIGi

SERCEV politikasi geregi, Dernek islerinin yiratilmesinde, Grlin ve hizmetlerinden yararlananlarin,
saglik ve glivenligine buylk 6nem verilmesini ve bunun yerine getirilmesiyle Dernek ile Gyeleri ve
engelli yakinlarinin arasindaki bagin gticlendirilmesini 6ngordr.

SERCEV farkli ihtiyaclari g6z 6niline alarak, her siirecte hizmet kalitesini, kullanici ihtiyaclarina gore
gelistirmeyi bir zorunluluk olarak gordr.

SERCEV ayrica, hizmetlerinin kalitesi ve glivenligi konusunda devlet kuruluslari, sanayi dernekleri ve
diger yetkililer ile is birligi yapar.

CEVRE KORUMA

SERCEYV, cevresinin ve dolayisiyla calisanlarinin saglik ve guivenliginin korunmasi amacina bagli
olup; calisanlari, tyeleri, goniillileri ve engelli yakinlarina yararl olmak bakimindan verimini stirekli
artirmak yoluyla cevre, saglik ve is givenligi konularinda duyarli ve hassas olma konusunda onder
bir kurulus olmayi stirdiirecektir. SERCEV cevre, saglik ve is glivenligini koruma ¢alismalarini her
diizeyde tam bir uyum icinde yapacak ve yapmaya devam edecektir.

11



5ERCEV©

SEREBRAL PALSILi
GOCUKLAR DERNEGH

SAGLIK

SERCEV DERNEGI icin calisanlarin saghigi cok énemlidir. Bu nedenle éncelikle calisanlar
kendi sagligina dikkat etmekle yiktumlidurler. Saglikh calisma ile ilgili, Dernek elinden
geleni yapmaya calisir ve bu konuda 6nerilere aciktir.

Dernegin islerinde ¢alisan veya Dernek proje uygulamalari icinde bulunan herkesin,
(receteliilaclar disinda) denetime tabi herhangi bir uyusturucu madde kullanmasi yasaktir.
Ayrica Dernek icinde alkol kullanimi, satigi, alisi veya bulundurulmasi yasaktir.

Ayrica, alkol ya da (receteli ilaclar disinda) denetime tabi bir uyusturucu maddenin etkisi
altindayken ve raporlu iken Dernek tesislerinde bulunmak veya hizmet vermek amaciyla
musteri ziyareti yapmak ve calismak yasaktir.

Motivasyonu artirici faaliyetler icin yapilan toplanti vs. gibi nedenlerle yapilan toplu
sosyal hizmetlerde alkol kullanimi idarenin misaadesi dahilinde uygunlu
Yonetim Kurulu Baskanliginca belirlenir.
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UYUM VE DiSIiPLIiN

SERCEV DERNEGI icin biiyiik 5nem tasiyan bu, Calisma ilkeleri ve Etik Kurallari ile belirlenen
standartlara uymamak disiplin islemi yapilmasi sonucunu doguracaktir.
Disiplin islemi asagidaki hallerde ve kisilere UYYGULANIR;

1. Bu kurallarin ihlali,

2.Calisma ilkelerinin ve Genel Prensiplerin ihlaline iliskin bilgileri kasith olarak saklayan bitiin
calisanlar ve yonetsel sorumlulugu olanlar,

3.Kurallari ihlal edenlerin ve ihlalde payi oldugunu veya yetersiz yonetimini veya 6zensizligini
gosterdigi 6lclide, kural ve ilkeleri ihlal eden kisilerin ve gerekirse Yonetim Kurulu Gyelerinin,
4.Bir kural, ilke, politika veya yasa ihlalini bildiren bir calisana karsi dogrudan veya dolayh olarak
karsilik veren veya bagka birini karsilik vermeye kiskirtan herhangi yonetici ya da ¢alisan,

5.Bir calisani, kasitli olarak ve yalan yere bir kural, ilke, politika veya yasa ihlali ile su¢layan veya
sahte tavirla herhangi bir ahlak veya kural ihlali iddiasinda bulunan herhangi bir calisan veya
Yonetim kurulu Gyeleri,

6.Is yerinde siyasi ve dini tercih propagandasi yapanlara ve bir sekilde siyasi tartisma ve buna
dayal tutum ve davranis gosteren calisan veya Yonetim Kurulu tiyelerine uygulanacaktir.
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RUSVET

is almak ya da alinmis bir isi elde tutmak amaciyla, bir kisiye dogrudan ya da araci kullanarak
risvet vermek /almak veya rusveti baska bir kisiye vermesi i¢in yonlendirmede
bulunmak KESINLIKLE yasaktir.

YASA VE YONETMELIKLERE UYUM

Dernek ya da yan kuruluslarin fon veya varliklarinin yasalara uygun olmayan herhangi bir
amacla kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Buitiin ilgili yasa ve yonetmeliklere uymak Dernegin
temel politikasidir. Yasa ve yonetmeliklerde anlamin belirsiz ve yorumlanmasinin gii¢ oldugu
durumlarda yonetim, Dernek-Hukuk Danismanina danisarak yasalara uygun
davranilmasini saglamahdir.

SIYASAL KATILIM

Dernek ortaminda siyasi ve dini tartisma asla yapilamaz. Yapilmasina miisaade edilmez.
SERCEV DERNEGI kaynak ve olanaklarini siyasi ve dinsel faaliyetleri desteklemek amaciyla kul-
lanmak ve Dernek bilinyesinde siyasi ve dini faaliyet yapmak kesinlikle yasaktir.

Bu kisitlama yalnizca Dernek fonlarinin kullanimi ile ilgili olup hicbir sekilde, Dernek
calisanlarinin kendi sectikleri aday ya da siyasal partilere yasal olarak kisisel katkilarda
bulunmalarinin engellenmesi amacini gitmemektedir.

Ancak, Dernek calisanlarinin bu tiir kisisel katkilari kendilerini baglar. Dernek tarafindan gider
hesaplarindan ya da baska turli yollarla asla karsilanamaz. Benzer hususlar
dini faaliyetler icinde gecerlidir.
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DEVLET VEYA KURUM YETKILILERi VEYA MEMURLARINA ODEME

SERCEV icin bir is veya proje almak ya da alinmis bir isi korumak veya isi bir baskasina
yonlendirmek amaciyla bir devlet yetkilisi veya memuruna, siyasal partiye ya da odaya, dini
teskilata SERCEV fonlarindan para 6denmesi veya baska tiir bir degerli armagan verilmesi, satis
temisilcisi, dagitimci ya da danisman gibi tGc¢tincu bir kisi aracihgiyla bu tur
dolayh 6demeler yapilmasi yasaktir.

DUZGUN MUHASEBELESTIRME

Butun Dernek kayitlari, kayith islemi dogru olarak gostermeli ve geregince tanimlamalidir. Her-
hangi bir fatura veya satis ya da alim belgesi hicbir sekilde tahrif edilemez. Dernegin tim aktif ve
pasifleri ile gelir ve giderleri, Dernegin diizenli olarak tutulan defterlerine kaydedilir. Dernekler
yonetmeliginde belirtilen esaslara uygun kayitlarin tutulmasi zorunlu olup
asagidaki defterlerin tutulmasi ZORUNLUDUR;

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya

giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu deftere islenir.

5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
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GIZLILIGIN KORUNMASI

Dernek tarafindan geregince izin alinarak agiklanan bilgiler disinda, Dernek hakkindaki ve

uye ve gonullulerin ve yardimsever ve bagiscilarin gizlilik arz eden bilgilerin ve belgelerin

gizliliginin korunmasi butiin ¢calisanlarin sorumlulugudur. Calisanlarin, kitle iletisim araclar
veya devlet kuruluslarindan ya da herhangi bir baska sekilde gelen Dernek hakkindaki bittin
bilgi istemlerini, Dernegin sorulara yanit vermeye yetkili kilnmis ilgililerine aktarmalari esastir.

AGIRLAMA, ARMAGAN VE ODEMELER

Yurt ici ve Yurt disi islerde yapilan bir s6zlesmenin yuritiilmesi kapsaminda devlet gorevlileri
veya diger yetkilileri ile yapilan her turli islemde asagidaki hususlara mutlaka uyulur.

1.56zlesme calismalari sirasinda s6zlesmede yarar saglamak amaci ile kamu personeline para,
armagan, yemek ya da agirlama énermek yasaktir. ilgili yasalarda izin verildigi acikca belirtilmis

olmadikga, herhangi bir sekilde armagan 6nerilemez. Calisanlarin, armagan veya yemek verme
ya da agirlama ile ilgili tereddutlerinde amirlerine danigmalari gerekir.

2.Herhangi bir satici veya alt yiikleniciden yapilan alimlarla dogrudan ilgili olan calisanlarimiz,
kendilerine verilen pay olarak yorumlanabilecek hicbir armagan, yemek ya da agirlamayi
kabul edemezler.
3.Yasak 6demeler konusunda sorulari olan tim calisanlarin, konuyu ilgili amirleri ile
gorusmeleri gerekmekte olup, bu yasagin ihlali hakkinda bilgisi olan her ¢alisan, durumu
derhal SERCEV DERNEGI Gézetim Kuruluna (IGK) bildirir.
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YURT iCi VE/VEYA YURT DISINDA iHTIYACA BINAEN BELIRLENEN VEYA BELIRLENECEK
TEMSILCILER, VE DANISMANLARIN ATANMASI

Ucret anlasmalari yalniz, (Danisman ve Temsilci olarak anilacak olan) iyi niyetli temsilci ya da
danisman olarak hizmet veren firma veya kisilerle yapilabilir.

Birileri ile menfaat iliskisi icinde oldugu bilinen veya olduguna inanilan ve SERCEV DERNEGI'ne
zarar olabilecegi diisiiniilen hicbir firma ile bir anlasma yapilmayacaktir. SERCEV DERNEGI dner-
ilen tim adaylarin kisilik ve Gnlerini arastirmaldir.

Tum temsilci ve Uicret anlagsmalari yazil sézlesme ve protokol seklinde yapilacaktir. S6zlesme
tim diger olagan hiikiim ve sartlara ek olarak, temsilcinin verecedi hizmetlerin agik tanimini,
temsilcinin ilgili yasalara uyacagina iliskin taahhiidiini ve SERCEV DERNEGI' nin sézlesmenin
varligi ile hikiim ve sartlarini devletin yetkili makamlarina agiklamasinin gerekebilecegini
belirten bir beyanini icerecektir. Ornegi SERCEV DERNEGI' nin yetkilileri tarafindan hazirlanan
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak olan tip sézlesmeler olusturulmak suretiyle,
hazirlanip kullanilmahdir.
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IHLAL BILDIRIMLERININ SERCEV DERNEGI
GOZETiIM KURULU TARAFINDAN DEGERLENDIRILMESi

Yukarida belirtilen Calisma ilkeleri ve Genel Prensiplerinin uyulmasi ve uygulanmasi SERCEV
DERNEGI Gézetim Kurulu'nun (iIGK) gorevidir.

Bu kurul en az (¢ kisiden olusur ve her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. insan Kaynaklari yet-
kilisi dogal Uiye olup, karar Dernek adli musaviri bilgisi dahilinde alinir.
Bu kurul SERCEV DERNEGI Yénetim Kurulu tarafindan denetlenir.

Bu kurallarinin ihlaline iliskin bilgi sahibi olan ¢alisanlarin durumu ilk amirlerine, konu s6z konusu
amirlerle ilgili olmasi halinde bir list amire veya IK ofisine bildirmeleri zorunludur.

Temas Makami, yalniz IGK'nin talimatiyla hareket etme yetkisine sahip ve calisandan telefonla veya
yaziyla bilgi almakla yikimlidir. Temas Makami, bu bilgileri, konuyla ilgili incelemeyi geregince
yapacak olan SERCEV DERNEGI'nin insan kaynaklarindan sorumlu yéneticisine aktarir.

Tum calisanlar, Calisma ilkeleri ve Genel Prensipler olarak belirtilen esaslar mutlaka gozetirler.
Bunlariihlal eden calisanlara, geregine gore hicbir ihbar veya tazminat s6z konusu olmaksizin isten
cikarmaya kadar varan yaptirimlar uygulanir. Dernek ydnergeleri hicbir sekilde SERCEV DERNEGI
Calisma ilkeleri ve Etik Kurallari dokiimaninda yazili hususlara aykiri olamaz.

YURURLUK VE UYGULAMA

S6z konusu SERCEV DERNEGI Calisma ilkeleri ve Etik Kurallari dokiimanlari, Yonetim Kurulu
Baskaninin imzalamasini muteakip yurtrlige girecektir.

Bu dokiiman imza karsilidi her calisan ve ise yeni giren personele teblig edilir ve sahsi dosyalarinda
saklanacaktir.




Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

5ERCEV©

SEREBRAL PALSILI
GOCUKLAR DERNEG

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi
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